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Determinazione n. 20
DEL 26.02.2019

OGGETTO: APPROVAZIONE AVVISO PUBBLICO APERTURA TERMINI PER LA
SELEZIONE DI CANDIDATI PER LA REALIZZAZIONE DI PERCORSI DI TIROCINIO
FORMATIVO RETRIBUITO PRESSO IL COMUNE DI MODOLO E RELATIVA DOMANDA DI
PARTECIPAZIONE.

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO AMMINISTRATIVO

Visti:
—  D’art. 107 del T.U.E.L., in merito alle competenze dei dirigenti e dei responsabili dei servizi;
— gliart. 183 e 184 del T.U.E.L. in merito alle procedure di assunzione delle prenotazioni e degli

impegni di spesa e alle liquidazioni;
— l’art. 191 riguardante le regole per I’assunzione di impegni e per I’effettuazione delle spese;
— il Decreto Legislativo n. 163 del 12 aprile 2006;
— il Decreto n. 3 del 11.06.2018, con il quale il Sindaco ha assunto la responsabilita del Servizio;
Ritenuta la propria competenza sull’adozione dell’atto di cui all’oggetto in quanto trattasi di atto di
natura gestionale attribuito dalla normativa vigente al Responsabile del Servizio;
Premesso che la Legge n. 912 del 28/06/2012, c.d. “riforma Fornero”, e in particolare I’art. 1, comma
34, ha previsto la revisione normativa in materia i tirocini disponendo che entro 180 giorni
dall’adozione della medesima Legge, il Governo e le Regini concludessero in sede di conferenza
permanente per i rapporti tra lo Stato, le regioni e le Provincie autonome di Trento e Bolzano un
accordo per la definizione di linee-guida condivise recanti:

e La revisione della disciplina dei tirocini formativi, anche in relazione alla valorizzazione di
altre forme contrattuali a contenuto formativo;

e La previsione di azioni e interventi volti a prevenire e contrastare un uso distorto dell’istituto,
anche attraverso la puntuale individuazione delle modalitad con cui il tirocinante presta la
propria attivita;

e L’individuazione degli elementi qualificanti del tirocinio e degli effetti conseguenti alla loro
svolta;

Rilevato che in attuazione della suddetta Legge n 92 del 28/06/2012, in data 24/01/2013, la
Conferenza Unificata Stato, Regioni, Provincie Autonoma adottava le “linee guida in materia di
tirocini”, definenti degli standard minimi uniformi applicabili in tutto il territorio nazionale;
Rilevato altresi che con delibera della Giunta Regionale n.44/11 del 23/10/2013 di recepimento delle
Linee — guida adottate dalla Conferenza Unificata Stato, Regioni e Province Autonome, prevedente,
tra l'altro quanto segue:



— i tirocini, realizzabili presso datori di lavoro pubblici o privati aventi sede operativa o legale nel
territorio regionale, sono suddivisi in cinque tipologie:
a) tirocini formativi e di orientamento finalizzati ad agevolare le scelte professionali e I'occupabilita
dei giovani nel percorso di transizione tra scuola, universita e lavoro, mediante una formazione a
diretto contatto con il mondo del lavoro; tali tirocini sono rivolti a coloro che hanno conseguito un
titolo di studio entro e non oltre 12 mesi e debbono avere una durata non superiore a 6 mesi;
Vista la deliberazione della Giunta Comunale n. 17 del 20 febbraio 2019, recante: " Selezione
tirocinanti da avviare a percorsi formativi post-universitari presso il Comune di Modolo.
Indirizzi ", con la quale I’Amministrazione Comunale ha stabilito, tenuto conto del numero di
dipendenti in servizio stabilmente nell’Ente, I’attivazione presso il Comune di Modolo di un percorso
di tirocinio formativo e di orientamento finalizzato ad agevolare le scelte professionali e
l'occupabilita dei giovani nel percorso di transizione tra scuola, universita e lavoro, mediante una
formazione a diretto contatto con il mondo del lavoro; rivolto a coloro che hanno conseguito un titolo
di laurea entro e non oltre 12 mesi dalla scadenza del bando di selezione, con una durata non superiore
a 6 mesi, secondo quanto previsto dall'articolo 2, lettera a) delle citate linee-guida adottate dalla
Regione Autonoma della Sardegna approvate con delibera della Giunta Regionale n.44/11 del
23/10/2013;
Attesa la necessita di adottare le proprie determinazioni in merito;
Ritenuto, pertanto, opportuno e necessario, attivare le procedure per I’apertura dei termini per la
presentazione delle candidature per la realizzazione dei percorsi di tirocinio formativo retribuito
presso il comune di Modolo;
Visti i seguenti allegati, parte integrante e sostanziale del presente atto:
- Avviso pubblico relativo all’ apertura dei termini per la manifestazione di interesse per la
candidatura per la partecipazione ad attivita di tirocinio formativo presso il Comune di Modolo (ALL.
A);
- Fac-simile di Domanda di partecipazione (ALL. B)
Ritenuto quindi necessario procedere all'approvazione dei seguenti allegati, parte integrante e
sostanziale del presente atto:
- Avviso pubblico relativo all’ apertura dei termini per la manifestazione di interesse per la
candidatura per la partecipazione ad attivita di tirocinio formativo presso il Comune di Modolo (ALL.
A);
- Fac-simile di Domanda di partecipazione (ALL. B);
E disporre la loro pubblicazione sul sito istituzionale del Comune di Modolo sezione “Bandi” per 30
giorni consecutivi.
DETERMINA

Per quanto esposto in premessa a far parte integrante e sostanziale del presente atto:
Di approvare lo “Avviso pubblico relativo alla apertura dei termini per la manifestazione di interesse
la presentazione delle candidature per la realizzazione dei percorsi di tirocinio formativo retribuito
presso il comune di Modolo” (ALL. A) e il Fac-simile di Domanda di partecipazione allegato alla
presente determina per costituirne parte integrante e sostanziale (ALL. B);
Di disporre, al fine di garantire la pill ampia diffusione, la pubblicazione del suddetto Avviso e
relativi allegati sul sito istituzionale del Comune di Modolo all’albo online e sulla home page sezione
“Bandi” per 30 giorni consecutivi, con le modalita ed i termini previsti nel piano triennale della
trasparenza ed ai sensi del D.Lgs. 33/2013;
Di dare atto che le domande dovranno pervenire al Comune di Modolo entro e non oltre trenta giorni
dal giorno successivo a quello di pubblicazione dell’avviso sul sito istituzionale del Comune di
Modolo, sezione “Bandi”;
Di trasmettere, copia della presente determinazione per opportuna conoscenza € per quanto di
competenza

e Giunta Municipale;



e Ufficio Ragioneria;
e All’Albo pretorio per la pubblicazione nei termini di legge;

Al sensi e per gli effetti del disposto di cui all’art. 147 — bis del D.Lgs 267/2000, come introdotto
dall’art. 3 e del D.L. 174/2012, verificata I’istruttoria da parte del Responsabile del Procedimento, si
attesta la regolarita e la correttezza amministrativa del presente atto, in quanto conforme alle vigenti
disposizioni e/o regolamenti in materia.

Data, 1§ /07//(3







