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Al LEGATO ALLA DLiobins

ALLEGATON 3AL REGOLAMENTO UFFICI E SERVIZI
- COMUNE DI MODOLO

CRITERI RIPARTO FONDO DI CUI AL COMMA 1 ARTICOLO 18, L. 109/1994 E
SUCCESSIVE MODIFICHE ED INTEGRAZIONI DESTINATO A RETRIBUIRE IL
PERSONALE DEGILI UFFICI TECNICI INCARICATO DELLA PROGETTAZIONE E

PIANIFICAZIONE. '
(DM 7 aprile 1998, n. 320)

Articolo 1
Destinazione del fondo per la progettazione di opere pubbliche

Al sensi dell’articolo 18, comma 1 bis, della Legge n. 109/1994, come modificato dall’articolo 6,
comma 13, della Legge n. 127/1997 e dall’articolo 2, comma 18, della Legge n. 191/1998, i1 2 %
del costo preventivato di un’opera o di un lavoro € destinato alla costituzione di un fondo da
ripartire tra il personale degli Ufficio tecnico redattore della progettazione relativa ai soli lavori
effettivamente appaltati con esclusione di tutte le altre attivita connesse all’esecuzione dei lavori
stessi, compresa la eventuale redazione di perizie di variante o suppletive

Articolo 2
Costituzione e gestione del fondo

I fondo viene costituito mediante la creazione di un apposito capitolo di bilancio. L’entita del
fondo viene stabilita, sulla base del costo complessivo del progetto esecutivo.

La liquidazione del fondo viene effettuata ai soggetti aventi diritto individuati dall’articolo
successivo mediante provvedimento del Responsabile del Servizio Tecnico, sulla base di una
graduazione percentuale dello stesso, oscillante tra una quota minima ed una massima che tiene
conto del grado di responsabilita connesso all’attivita espletata.

Articolo 3
Annotazioni di carattere generale

. si da atto che la destinazione, la costituzione ¢ la gestione del fondo di cui sopra sono soggette a

contrattazione.

si da atto che fa parte integrante ¢ sostanziale del presente allegato le modalita di riparto e di
liquidazione, gia contrattate.



ALLEGATON. 2 AL REGOLAMENTO UEFFICI E SERVIZ]
COMUNE DI MODOLO
CODICE DISCIPLINARE

Articolo 1
Sanzioni e procedure disciplinari.

1.Le violazioni, da parte dei lavoratori, dei doveri disciplinati nell’articolo 23 del contratto di Iavoro
del personale degli Enti Locali — periodo 1994/97 — danno luogo, secondo la gravita
dell’infrazione, previo procedimento disciplinare, all’applicazione delle seguenti sanzioni
disciplinari:

a) rimprovero verbale;

b) rimprovero scritto (censura);

¢) multa con importo non superiore a quattro ore di refribuzione;

d) sospensione dal lavoro e dalla retribuzione fino ad un massimo di dieci giorni;

¢) licenziamento con preavwso

f) licenziamento senza preavviso.
2. L” Amministrazione, salvo il caso del rimprovero verbale, non pud adottare alcun provvedimento
disciplinare nel confronti del dipendente, senza previa contestazione scritta dell’addebito — da
effettvarsi tempestivamente e comunque non oltre 20 giorni da quando il soggetto competente, che
secondo PPordinamento dell’amministrazione & tenuto alla contestazione, & venuto a conoscenza del
fatio — e senza averlo sentito a sua difesa con 1’eventuale assistenza di un procuratore ovvero di un
rappresentante dell’associazione sindacale cui aderisce o conferisce il mandato.
La convocazione scritta per la difesa non pud avvenire prima che siano trascorsi cinque giomi
lavorativi dalla contestazione del fatto che vi ha dato causa. Trascorsi inutilmente 15 giomni dalla
convocazione per la difesa del dipendente, la sanzione viene applicata nei successivi 15 giomi.

. Nel caso in cui, ai sensi dell’articolo 59, comma 4 del D Lgs. n 29 del 1993, la sanzione da

comminare non sia di sua competenza, il capo della struttura, ai fini del comma 2, segnala entro dieci
giorni, all’ufficio competente, ai sensi del comma 4 dell’articolo 59 citato, i fatti da contestare al
dipendente per l'istruzione del procedimento. In caso di mancata comunicazione nel termine predetto
si dara corso all’accertamento della responsabilita del soggetto tenuto alla comunicazione,

Al dipendente o, su espressa delega al suo difensore, & consentito 1’accesso a tutti gli atti istruttori
riguardanti il procedimento a suo carico.

Il procedimento disciplinare deve concludersi entro 120 gioini dalla data della contestazione
dell’addebito. Qualora non sia stato portato a termine entro tale data, il procedimento si estingue
L’ufficio competente per 1 procedimenti disciplinari, sulla base degli accertamenti effettuati e delle
giustificazioni addotte dal dipendente, irroga la sanzione applicabile tia quelle indicate al comma 1
del presente articolo. Quando il medesimo ufficio ritenga che non vi sia luogo a procedere
disciplinarmente dispone la chiusura del procedimento, dandone comunicazione all’interessato.

Non pud tenersi conto ad alcun effetto delle sanzioni dls(:1p11na11 decorsi due anni dalla loro
applicazione.

I provvedimenti di cui al comma 1 non sollevano il lavoratore da eventuali responsabilita di altro
genere nelle quali egli sia incorso.

10. Per quanto non previsto dalla presente disposizione si rinvia all’articolo 59 del D. Lgs. n. 29/1993



Articolo 2
Codice disciplinare.

1 Nel rispetto del principio di gradualitd e proporzionalita delle sanzioni in relazione alla gravita della
mancanza ed in conformitd di quanto previsto dall’articolo 58 del D. Lgs. n. 29 del 1993 ¢ le
modifiche inserite con il D.1gs 30 matzo 2001 n 165 agli artt. 54, 55 e 56, il tipo e l'entita di
ciascuna delle sanzioni sono determinate in relazione ai seguenti criteri generali:

a) I’intenzionalitd del comportamento, grado di negligenza, imprudenza o imperizia dimostiate,
tenuto conto della pievedibilita dell’evento;

b) rilevanza degli obblighi violati;

¢) responsabilitd connesse alla posizione di lavoro occupata dal dipendente;

d) grado di danno o di pericolo causato all’Amministrazione, agli utenti o a terzi ovvero al
disservizio determinatosi; '

¢) sussistenza di circostanze aggravanti o attenuanti, con particolare riguardo al comportamento del
lavoratore, ai precedenti disciplinari nell’ambito del biennio previsto dalla legge, al
comportamento verso gli utenti;

f) concorso nella mancanza di pit lavoratori in accordo tra di loro.

2. La recidiva nelle mancanze previste ai successivi commi 4 ¢ 5, gid sanzionate nel biennio di
riferimento, comporta una sanzione di maggiore gravita tra quelle previste nell’ambito dei medesimi
COmmIL

3. Al dipendente responsabile di piu mancanze compiute con un’unica azione od omissione o con pill
azioni od omissioni tra loro collegate ed accertate con un unico procedimento, & applicabile la
sanzione prevista per la mancanza pit grave se le suddette infrazioni sono punite con sanzioni di
diversa gravita

4. La sanzione disciplinare dal minimo del rimprovero verbale o scritto al massimo della multa di
importo paii a quattro ore di retribuzione si applica, graduando Ientita delle sanzioni in relazione ai
criteri di cui al comma 1, per:

a. inosservanza delle disposizioni di servizio, anche in tema di assenze per malattia, nonché
dell’orario di lavoro; .

b. condotta non conforme a principi di correttezza verso superiorl o altri dipendenti o nei
confronti degli utenti o terzi pubblico;

c. negligenza nell’esecuzione dei compiti assegnati, nella cura dei locali e dei beni mobili o
strumenti a Iui affidati o sui quali, in relazione alle sue responsabilita, debba espletare attivita
di custodia o vigilanza;

d inosservanza degli obblighi in materia di prevenzione degli infortuni e di sicurezza sul lavoro
ove non ne sia derivato danno o disservizio; S

¢ 1ifiuto di assoggettarsi a visite personali disposte a tutela del patrimonio
dell’ Amministrazione, nel rispetto di quanto previsto dall’articolo 6 della legge n. 300/1970;

f insufficiente rendimento, rispetto ai carichi di lavoro e, comunque, nell’assolvimento dei
compiti assegnati;

g violazione dei doveri di comportamento non ricompresi specificatamente nelle lettere
precedenti, da cui sia derivato disservizio ovvero danmo o peticolo all’ Amministrazione, agli
utenti o a terzi.

L’importo delle ritenute per multa sard introitato dal bilancio dell’ Amministrazione e destinato ad

aftivitd sociali a favore dei dipendenti

5 La sanzione disciplinare della sospensione dal servizio con privazione della retribuzione fino a un
massimo di 10 giorni si applica graduando I’entitd della sanzione in relazione ai criteri di cui al
comma 1, per:
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Recidiva nelle mancanze previste dal comma 4 che abbiano comportato I’applicazione del
massimo della multa;

Particolare gravitd delle mancanze previste al comma 4;

Assenza ingiustificata dal servizio fino a 10 giorni o arbifrario abbandono dello stesso; in tali
ipotesi, I'entita della sanzione & determinata in relazione alla duzata dell’assenza o
dell’abbandono del setvizio, al disservizio determinatosi, alla gravita della violazione dei
doveri del dipendente, agli eventuali danni causati all’amministrazione, agli utenti o ai terzi;
Ingiustificato ritardo, non superiore a 10 giomi, a trasferirsi nella sede assegnata dai
superioni;

Svolgimento di attivita che ritardino il recupero psico fisico durante lo stato di malattia o di
infortunio; .

Testimonianza falsa o reticente in procedimenti disciplinari o rifiuto della stessa;
Comportamenti minacciosi, gravemente ingiuriosi, calunniosi o diffamatori nei confronti di
altri dipendenti o degli utenti o di terzi;

Alterchi con vie di fatto negli ambienti di lavoro, anche con utenti o di teizi;

Manifestazioni ingiuriose nei confronti dell’ Amministrazione, salvo che siano espressione
della libertd di pensiero, ai sensi dell’articolo 1 della Legge n. 370 del 1970;

Atti, comportamenti o molestie, anche di carattere sessuale, lesivi della dignita della persona;
Violazione di doveri di comportamento non ricompresi specificatamente nelle lettere
precedenti da cui sia, comunque, derivato grave danno all’ Amministrazione, agli utenti o a
terzi.

6. La sanzione disciplinare del licenziamento con preavviso si applica per:

a.

Recidiva plurima, almeno fie volte nell’anno, nelle mancanze previste al comma 3, anche se
di diversa natura, o recidiva, nel biennio, in una mancanza tia quelle previste nel medesimo
comma, che abbia comportato 1’applicazione della sanzione di dieci giorni di sospensione dal
servizio ¢ dalla retribuzione, fatto salvo quanto previsto al comma 7 lettera a);

Occultamento, da parte del responsabile della custodia, del controllo o della vigilanza, di fatti
e circostanze relativi ad illecito uso, manomissione, disttazione o sottrazione di somme o beni
di pertinenza dell’ Amministrazione o ad essa affidati;

Rifiuto espresso del trasferimento disposto per motivate esigenze di servizio;

Assenza ingiustificata ed arbifraria dal servizio per un periodo superiore a dieci giomi
consecutivi lavorativi; -

Persistente insufficiente rendimento o fatti che dimostrino grave incapacitd ad adempiere
adeguatamente agli obblighi di servizio;

Condanna passata in giudicato per un delitto che, commesso fuori dal servizio e non attinente
in via diretta al rappotto di lavoto, non ne consenta la prosecuzione per Ia sua specifica
gravita,

Violazione dei doveri di comportamento non ricompresi specificatamente nelle lettere
precedenti di gravita tale da secondo 1 criteri di cui al comma 1, da non consentire la
prosecuzione del rapporto di lavoro.

7. La sanzione disciplinare del licenziamento senza preavviso si applica per:

a.

b.

Recidiva, negli ambienti di lavoro, di vie di fatto contro supetiori o altri dipendenti o terzi,
anche per motivi non attinenti al servizio;
Accertamento che I’impiego fu conseguito mediante la produzione di documenti falsi e,
comunque, con mezzi fraudolenti;
Condanna passata in giudicato:
i Per 1 delitti di cui all’articolo 15, commal, lettere a), b), ¢), d) e) ed f) della Legge
1990, n. 55, modificata ed integrata dall’articolo 1, comma 1 della Legge 18 gennaio
1992, n. 16;



ii. Per gravi delitti commessi in servizio.

d. condanna passata in giudicato quando dalla stessa consegua Iinterdizione perpetua dai
pubblici uffici;

e violazioni intenzionali dei doveri non ricomprese specificatamente nelle lettere precedenti,
anche nei confronti di terzi, di gravita tale, in relazione ai criteri di cui al comma 1, da non
consentire la prosecuzione neppure provvisoria del rapporto di lavoro.

Il procedimento disciplinare, ai sensi dell’articolo 1, deve essere avviato anche nel caso in cui sia
connesso con procedimento penale e rimane sospeso fino alla sentenza definitiva. La sospensione &
disposta anche ove la connessione emerga nel corso del procedimento disciplinare. Qualora
I’ Amministrazione sia venuta a conoscenza dei fatti che possono dar luogo ad una sanziome
disciplinare solo a seguito della sentenza definitiva di condanna, il procedimento disciplinare &
avviato nei texmini previsti dall’articolo 1, dalla data di conoscenza della sentenza

Il procedimento disciplinare sospeso ai sensi del comma 8 & riattivato entro 180 giomi da quando
I’ Amministrazione ha avuto notizia della sentenza definitiva.

Articolo 3
Sospensione cautelare in corso di procedimento disciplinate.

1. L’ Amministrazione, laddove riscontri la necessita di espletare accertamenti su fatti addebitati al
dipendente a titolo di infrazione disciplinare punibili con la sanzione della sospensione dal servizio e
dalla retribuzione, pud disporre, nel corso del procedimento disciplinare, 1’allontanamento dal lavoro
per un periedo di tempo non superiore a trenta giorni, con conservazione della retribuzione.

2

Quando il procedimento disciplinare si conclude con la sanzione disciplinare della sospensione dal
servizio con privazione della retribuzione, il periodo dell’allontanamento cautelativo deve essere
comuputato alla sanzione, ferma restando la privazione delle retribuzioni limitate agli effettivi giomi
di sospensione {rrogati. '

Il periodo trascorso in allontanamento cautelativo, escluso quello computato come sospensione dal
servizio, & valutabile a tutti gli effetti dall>anzianita di servizio
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ALLEGATO C

TITOLI DI PREFERENZA

TITOLI DI PREFERENZA ‘

Documenti che | concorrenti devono produrre per avvalersi del diritto a fruire della preferenza o precedenza:

a) i coniugati con o senza prole ed i vedovi con prole dovranno produrre lo stato di famiglia, rilasciato dal
sindacec del comune di residenza, in data non anteriore a tre mesi.

| capi di famiglia numerosa dovranno far risultare dallo stesso certificato che la famiglia e costituita da
almeno sette figli viventi, computati tra essi anche i figli caduti in guerra;

b} gli ex combattenti e categorie assimilate ed i partigiani combattenti dovranno produrre copia aggiornata
dello stato di servizio o del foglio matricolare annctata delle eventuali benemerenze di guerra, ovvero la
prescritta dichiarazione integrativa;

c) i decorati di medaglie af valore militare o di croce di guerra, i feriti di guerra, | promossi per merito di
guerra e gli insigniti di ogni altra attestazione speciale per merito di guerra, dovranno produrre foriginale o
copia autenticata del relativo brevetto e del documento di concessione;

d) i reduci dalla prigionia dovranno produrre fa copia aggiornata dello siato di servizio o del foglio
matricelare, ovvero la prescritta attestazione di prigionia;

e) i reduci civili dalla deportazione o dall'internamento, compresi quelli per motivi di persecuzione razziale,
dovranno produrre una attestazione del prefetto della provincia di residenza,

f) i profughi dai territori di confine, dalla Libia, dall'Eritrea, dall'Etiopia, dalla Somalia, dai territori sui quali in
seguito al tratiato di pace & cessata {a sovranita dello Stato italiano, dai territori esteri, da zone del territorio
nazionale colpite dalla guerra, dovranno comprovare il riconoscimento della loro qualifica mediante
un‘attestazione, rilasciata dal prefetto della provincia di residenza.

| profughi dalla Libia, dall'Eritrea, dall'Etiopia o dalla Somalia, potranno anche presentare il certificato a suo
termpo rilasciato dal soppresso Ministero dell'Africa italiana, i profughi dallEgitto, dall'Algeria, dalla Tunisia,
da Tangeri e dagli altri Paesi africani, anche un'attestazione rilasciata dal Ministero degli affari esteri o
dall'autorita consolare;

g) i mutilati ed invalidi di guerra o della lotta di liberazione o in conseguenza delle ferite o lesioni riportate in
occasione degli avvenimenti di Mogadiscio dell'11 gennaic 1948 in occasione di azioni di terrorismeo politico
nei territori delle ex colonie italiane, o in occasione di azioni singole o collettive avente fini politici nelle
province di confine con la Jugoslavia ¢ nei territori soggetti a detto Stato, i mutilati ed invalidi civili per fatti di
guerra, i mutilati ed invalidi per i fatti di Trieste del 4, 5 e 8 novembre 1953, | mutilati ed invalidi altoatesini gia
facenti parte delle forze armate tedesche o delle formazioni armate da esse organizzate di cui alla legge 3
aprile 1958, n 467, nonché i mutilati ed invalidi della Repubblica sociale italiana di cui alla legge 24
novemhbre 1961, n. 1298, dovranno produrre il decreto di concessione della relativa pensione ovvero il
certificato mod 69 rilasciato dal Ministero del Tesore - Direzione generale delle pensioni di guerra, oppure
una dichiarazione di invalidita, rilasciata dall'autoritd competente, in cui siano indicati | documenti in base ai
quali e stata riconosciuta la qualifica di invalido e la categoria di pensione,;

h) i mutilati ed invalidi per servizio dovranno presentare il decreto di concessione della pensione che indichi
la categoria di questa e la categoria e la voce dell'invalidita da cui sono colpiti ovvero il mod. 69-fer rilasciaio,
secondo 1 casi, dallamministrazione centrale al cui servizio 'aspirante ha contratto Invalidita, ¢ dagli ent
pubblici autorizzati ai sensi del decreto ministeriale 23-3-1948 (Gazzetta Ufficiale 8 aprile 1948, n 83);

i) i mutilati ed invalidi civili dovranno produrre un certificato, rilasciate dalla competente sezione provinciale
dell'Associazione nazionale mutilati ed invalidi civili, ovvero una dichiarazione deila commissione provinciale
sanitaria per gli invalidi civili, con findicazione del grado di riduzicne della capacita lavorativa;

I) i mutilati ed invalidi del lavoro dovranno produrre un certificato, attestante la loro qualifica, rilasciate dalla
competente sezione provinciale dell'Associazione nazicnale mutilati ed invalidi del lavoro o un attestato
dell'l N AllL., con lindicazione del grado di riduzione della capacita lavorativa;

m) gli orfani di guerra o equiparati e gli orfani della lotta di liberazione, o per i fatti di Mogadiscio dell' 11
gennaio 1948, o per azioni singole o collettive aventi fini polifici nelle province di confine con la Jugoslavia o
nei territori soggetti a detto Stato, o per azioni di terrorismo politico nei territori delle ex colonie italiane, o per
i fatti di Trieste del 4, 5 e 6 novembre 1953, gli orfani dei perseguitati politici antifascisti o razziali di cui all'art
2, terzo comma, della legge 10 marzo 1955, n 96, gli orfani dei caduti che appartennero alle forze armate
della Repubblica sociale italiana, gli orfani dei caduti altotesini che appartennero alle forze armate tedesche,
di cui alla legge 3 aprile 1958, n. 467, gli orfani dei caduti civili per fatti di guerra, nonché i figli dei cittadini
dichiarati irreperibili in seguitc ad eventi di guerra, dovranno presentare un certificato, rilasciato dall'autorita
competente. [n tale categoria rientrano anche gli orfani di madre deceduta per fatto di guerra, ai sensi della
legge 23 febbraio 1960, n 92;

n) gli orfani dei caduti per servizio o equiparati produrranno una dichiarazione, rilasciata dall'amministrazione
presso la quale il genitore prestava servizio;



. 0) gli orfani dei caduti sul lavore o equiparati dovranno produrre un certificato, attestante la loro qualifica,
 rilasciato dalla competente sezione provinciale dell'Associazione nazionale mutilati ed invalidi del lavorg
owvvero una dichiarazione delll N.A 1L ;

. p) i figli dei mutilati ed invalidi di guerra e delle altre categorie di mutilati ed invalidi indicati nella precedente
' lettera g) dovranno documentare la loro qualifica presentando un certificato del sindaco del comune di
! residenza, attestante la categoria di pensione di cui fruisce il padre ¢ la madre o un attestato dell'autorita
- competente rilasciato a nome del genitore, indicanie la categoria di pensione ovvero il decreto di
i concessione della pensione o la dichiarazione mod. 69, rilasciata dalla Direzione generale delle pensioni

i di guerra a home del genitore,

q) i figli dei mutilati ed invalidi per servizio dovranno documentare la loro qualifica presentando un certificato,
rilasciato dal sindaco del comune di residenza, attestante che il padre o la madre fruiscono di pensione e la
categoria, oppure il mod 69-ter, rilasciato a2 nome del genitore ¢ il decreto di concessione della pensione;

r) i figli di mutilati ed invalidi del lavoro dovranno documentare la loro qualifica presentando un certificato,
rilasciato dal sindaco del comune di residenza, attestante che il padre o la madre sono mutilati ed invalidi del
lavore, avvero apposita atiestazione, rilasciata dall'Associazione nazionale mufilati ed invalidi del lavoro o
una dichiarazione delll N AL ;

s) le madri, le vedove non rimaritate e le sorelle (vedove o nubili) dei cadutf indicati nelle precedenti lettere
m), n) ed o} ovvero dei cittadini dichiarati irreperibili in seguito ad eventi di guerra, nonché gli equiparati alle
! predette categorie, dovranno presentare un certificato, rilasciate dal sindaco del comune di residenza.

Le vedove non rimaritate dei caduti in guerra e degli altri caduti indicali nella precedente lettera m} potranno
. comprovare tale loro condizione anche mediante apposito mod. 331 rilasciato dalla Direzione generale delle
pensioni di guerra

Le vedove non rimaritate dei caduti per causa di servizic potranno comprovare tale loro condizione anche
mediante una apposita dichiarazione, rilasciata dallamministrazione presso la quale il coniuge caduio
. prestava servizio.

Le vedove non rimaritate dei caduti sul lavore potranno comprovare tale loro condiziona anche mediante un
certificato della competente sezione provinciale dell'Associazione nazionale mutilati ed invalidi del lavoro
. ovvero una dichiarazione delll N A LL;

i t) i concorrenti che abbiano prestato lodevole servizio di ruolo nelle amministrazioni dello Stato, compresa
. 'Amministrazione autonoma delle poste e delle telecomunicazioni, dovranno produrre copia integrale dello
stato matricolare rilasciata dall'amministrazione competente;

! u) i concorrenti che abbiano prestato lodevole servizio non di ruolo nelle amministrazioni dello Stato,
. compresa [Amministrazione autonoma delle poste e delle telecomunicazioni, dovranno produrre un
cerfificato, rilasciato dalllAmministrazione competente, dal quale risultino la data di inizio, la durata e la
natura del servizio stesso;

v} i dipendenti pubblici che abbiano frequentato con esito favorevole i corsi di preparazione o di integrazione
previsti daff'art 150 dello statuto degli impiegati civili dello Stato, approvata con D P.R 10 gennaic 1957, n
3, dovranno produrre un certificato, rilasciato dalle competenii amministrazioni;

Z) i militari volontari delle Forze armate congedati senza demerito al termine delle ferme o rafferme dovranno
produrre copia del foglio matricolare

- Gli invalidi di guerra, gli invalidi civili di guerra, i profughi, glt invalidi per servizio, gli invalidi del lavoro, gli
| invalidi civili, gli orfani e le vedove di guerra, per fatto di guerra, per servizio o del lavoro, che siano
. disoccupati, potranno produrre, in luogo dei documenti di cui alle precedenti lettere f), @), h). i), ), m), n), ed
0), un certificato, rilasciato dall'ufficio provinciale del lavoro e della massima occupazione attestante ia
iscrizione nelf'apposito elenco istituito ai sensi dellart. 19 della legge 2 aprile 1968, n 482.

| coniugi dei caduti di cui alle precedenti lettere m). n) ed o) ed i figli degli invalidi di cui alle lettere g), h) ed J)
dovranno - ove occorra - integrare il documento prodotto con un certificato del Sindaco dal quale risulti il
rapporto di parentela che intercorre tra il concorrente ed il caduto o linvalido cui il documento stesso si
riferisce

~L 15 maggio 1997, n 127
Art 3
Disposizioni in materia di dichiarazioni sostitutive e di semplificazione delle domande di ammissione agii
impieghi

. Omissis .

7. Sono aboliti i titoli preferenziali relativi all’eta e restanc fermi le altre limitazioni e i requisiti previsti dalle
leggi e dai regolamenti per ammissione ai concorsi pubblici Se due o pit candidati ottengono, a
conclusione delle operazioni di valutazione dei titoli e delle prove di esame, pari punteggio, & preferitc il
candidato pit giovane di efa



