COMUNE DI MODOLO
SCHEDE
PROGRAMMAZIONE
ANNUALITA” 2009 AREA
AMMINISTRATIVO-

CONTABILE



SERVIZIO: AMMINISTRATIVO-CONTABILE

PROPOSTA DEGLI OBIETTIVI ANNO 2009

OBIETTIVO N° 2

Settore

RESPONSABILE Sistema Premiante

Sociale

0

Obiettivo: Descrizione Sintetica

PREDISPOSIZIONE PROGETTI PER LOTTA ALLE
ESTREME POVERTA’

Descrizione, finalita da perseguire,
modalita, linee guida di attuazione

L’obiettivo & quello di riabilitare 'utente mediante piani
peisonalizzati annuali o meno, al fine di consentire una maggiore
autonomia dell’utente stesso attraverso la programmazione dei
fondi assegnati

Fasi:

Individuazione criteri

Predisposizione bando

Istruttoria domande e verifica requisiti
Predisposizione progetti d’aiuto personalizzati
Monitoraggio dei progetti

Liquidazione contributi

Rendicontazione

N o R W -

Pesatura Obiettivo

Attori

Amministratori Responsabili

Variabili

Media Bassa

Importanza

Complessita

Impatto esterno

Realizzabilita

Risorse finanziarie assegnate

Capitolo PEG Importo

Indicatori di risultato

Descrizione Valore atteso

Fasi e tempi

Gennaio

Febbraio
Marzo
Aprile
Maggio
Giugno
Luglio
Agosto
Settembre
Ottobre
Novembre
Dicembre




SERVIZ10: AMMINISTRATIVO-CONTABILE

PERSONALE COINVOLTO NELL* OBIETITIVO

Settore Responsabile

Collaboratori interni

Fasi Cognome e nome Categoria % di partecipazione
all’ obiettivo

LU AapeA PNEDR) AL

25%

25%

25%

Costo delle risorse interne

COSTO TOTALE DELL” OBIETTIVO




SERVIZIO: AMMINISTRATIVO-CONTABILE

PROPOSTA DEGLI OBIETTIVI ANNO 2009

OBIETTIVO N° 3
Settore RESPONSABILE Sistema Premiante
0
Obiettivo: Descrizione Sintetica Monitoraggio pagamento utenze

Desc"i?ﬁi?“l‘?s finalita da perseguire, L'obiettivo si propone di garantire il monitoraggio continuo de!

modalita, lince guida di attuazione pagamentc di tutte le utenze: Assistenza Domiciliare,
Trasporto Alunni, Servizio Mensa etc.
Fasi:

1. Presentazione all’Amministrazione di un report
riepilogativo  contenente tutte le indicazioni sul
monitoraggio effettuato.

Pesatura Obiettivo

Attori Amministratori Responsabili
Variabili Media
Importanza IR
Complessita
Impatto esterno
Realizzabilita - .
Risorse finanziarie assegnate Capitolo PEG Importo
€
Indicatori di risultato
Descrizione Valore atteso
Fasi e tempi
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SERVIZIO: AMMINISTRATIVO-CONTABILE

PERSONALE COINVOLTO NELL’ OBIETIIVO

Settore

Responsabile

Collaboratori interni

Fasi

Cognome ¢ nome

Categoria

% di partecipazione
all’ obiettivo

LOOVANA N

Aas%

25%

25%

25%

Costo delle risorse interne

COSTO TOTALE DELL’ OBIETTIVO




SERVIZIO: AMMINISTRATIVO-CONTABILE

PROPOSTA DEGLI OBIETTIVI ANNO 2009

OBIETTIVO N° 4
Settore RESPONSABILE Sistema Premiante
0
Obiettivo: Descrizione Sintetica Attivazione del Nuovo Servizio di trasporto disabili,
anziani, bambini, etc.
Desc"i?if’“l‘?» finalita da perseguire, L'obiettivo si propone la realizzazione del nuovo servizio
modalits, linee guida di attuazione sociale di trasporto verso strutture esterne di anziani, disabili e
bambini.
Fasi:
1. Awvio Gara
2. Gestione Servizio
Pesatura Obiettivo
Attori Amministratori Responsabili
Variabili Alta Media Bassa Alta Media Bassa
Importanza
Complessita
Impatto esterno
Realizzabilita N
Risorse finanziarie assegnate Capitolo PEG Imporio
€
Indicatori di risultato
Descrizione Valore atteso
Fasi e tempi
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SERVIZIO: AMMINISTRATIVO-CONTABILE

R Bl Py

PERSONALE COINYOLIO NELL’ OBIEXTIVO

Settore

Responsabile

CoHaboratori interni

Fasi

Cognome e nome

Categoria

% di partecipazione
all’ obiettivo

LU Ana Aoy

AG

25%

25%

25%

Costo delle risorse interne

COSTO TOTALE DELL’ OBIETTIVO




SERVIZIO: AMMINISTRATIVO-CONTABILE

PROPOSTA DEGLI OBIETTIVI ANNO 2009

OBIETTIVO INTERSETTORIALE

OBIETTIVO N° 5
Setfore RESPONSABILE Sistema Premiante
0
Obiettivo: Descrizione Sintetica Gestione Risorse Umane e programmazione obiettivi
Desc‘:[?i?“ﬁ finalita da perseguire, || 3 finalita di questo obiettivo & valorizzare i propri collaboratori e
modalitd, linee guida di attuazione | .\ vadere a garantire un‘applicazione dellfistituto del salario
accessorio in linea con le disposizioni contrattuali

1) Attribuzione obiettivi ai propri collaboratori: 1. Utilizzazione
delle schede del sistema di valutazione adottato dall'ente;
2. Le schede vanno compilate assegnandc a ciascun
dipendente gli obiettivi specifici e corredando le stesse dei
pesi relativi;

2) Predisposizione di una proposta di Piano dettagliato degli
obiettivi 2010: 1. Il piano va redatto utilizzando le schede
predisposte dal Nucleo di valutazione.

3) Predisposizione della relazione intermedia e finale sulle
attivita svolte “Codice di Comportamento dei Dipendenti
defle Pubbliche Amministrazioni: Art.13 Obblighi connessi
alla valutazione dei risultati; "1, If dirigente ed i
dipendente forniscono all'ufficio interno di controlffo tutte le
informazioni necessarie ad una piena valutazione dei
risultati conseguiti dalf'ufficio al quale é preposto..."
Pesatura Obiettivo

Attori Amministratori Responsabili
Variabili Media
Importanza I
Complessita
Impatto esterno
Realizzabilita

Capitolo PEG Importo

Risorse finanziarie assegnate
Da inserire:
€ Acquisto software cap
Indicatori di risultato
Descrizione Valore atteso

Rapporto fra tempo realizzato e tempo programmato 100%

Grado di specificita degli obiettivi assegnati: rapporto obiettivi di sviluppo sul totale degli obiettivi 60%
Misurabilita degli obiettivi assegnati mediante indicatori: N° Indicatori 2 per ogni obiettivo




SERVIZIO: AMMINISTRATIVO-CONTABILE

Fasi e tempi
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PERSONALE COINVOLIO NELL’ OBIETTIVO
Settore Responsabile

Collaboratori interni

Fasi

Cognome e rome

Categoria

% di partecipazione
all’ obiettivo

Responsabile

100%

Costo delle risorse inferne

COSTO TOTALE DELL” OBIETTIVO




SERVIZIO: TECNICO

PROPOSTA DEGLI OBIETTIVI ANNO 2009

OBIETTIVO N° 2
Settore RESPONSABILE Sistema Premiante
TECNICO CHERCHI DEMETRIO
ANGELO
0

Obiettivo: Descrizione Sintetica

MONITORAGGIO ANDAMENTO CONSUMI

Descrizione, finalita da perseguire,

meodalita, linee guida di attuazione

Predisposizione di banche dati apposite volte a creare un confronto
pluriennale dei dati rilevati sulla razionalizzazione dei consumi energetici
Predisposizione di una scheda di rilevazione con report riepilogativo entro
dicembre 2009

Razionalizzare utilizzo:

1 Consumo energetico enel (su tutte le utenze di ciascun edificio
comunale ¢ sull’illuminazione pubblica)

2. Predisporre una proposta di razionalizzazione dei predetti consumi con
eventuale ipotesi di risparmi energetici da presentare alla giunta entro
dicembre 2009

Pesatura Obiettivo

Attori Amministratori Responsabili
Variabili Alta Media Bassa Media
Impottanza S
Complessita
Impatto esterno
Realizzabilita

* - - . rd
Risorse finanziarie assegnate Capitolo PEG Importo
€
Indicatori di risultato
Descrizione Valore atfeso
Fasi e tempi

P o 2 £ |

=] o
= = [*] ) o
E o o © =7 = 2 g2 g 5 g £
L N — a5l of - a o o] (5]
5 < | 3 & & e s & | g £ 5 o
3 = | 2 < = o] 3 < A o z A

S e =




SERVIZIO:TECNICO

PERSONALE COINVOLTO NELL’ OBIEITIIVO

Settore

Responsabile

Collaboratori interni

Fasi

Cognome ¢ nome

Categoria

% di partecipazione
all’ obiettivo

25%

25%

25%

25%

Costo delle risorse interne

COSTO TOTALE DELL’ OBIETTIVO




SERVIZIO: TECNICO

PROPOSTA DEGLI OBIETTIVI ANNO 2009

OBIETTIVO N° 3
Settore RESPONSABILE Sistema Premiante
TECNICO CHERCHEI DEMETRIO
ANGELO

0

Opbiettivo: Descrizione Sintetica

Gestione diretta del Servizio Idrico

Descrizione, finalith da perseguire,
modalita, linee guida di attuazione

idrico.
Fasi:

2 controllo e monitoraggio dei pozzetti.

|'obiettivo & quello di garantire la gestione diretta del servizio

[ controllo il livello di potabilita delle acque;

Pesatura Obiettivo

Attori

Amministratori

Responsabili

Variabili

Importanza

Complessita

Impatto esterno

Realizzabilita

Risorse finanziarie assegnate

Capitolo PEG

Meia

Importo

Indicatori di risultato

Descrizione Valore atteso
Fasi e tempi ©
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SERVIZIO: TECNICO

PERSONALE COINVOLTO NELLE’ OBIETIIVO

Settore Responsabile

Collaboratori interni

Fasi Cognome e nome Categoria % di partecipazione
all’ obiettivo

Costo delle risorse interne
COSTO TOTALE DELL’ OBIETTIVO




SERVIZIO:TECNICO

PROPOSTA DEGLI OBIETTIVI ANNO 2009

OBIETTIVO INTERSETTORIALE

OBIETTIVO N° 4
Settore RESPONSABILE Sistema Premiante
TECNICO CHERCHI DEMETRIO
ANGELO
0

Obiettivo: Descrizione Sintetica

Gestione Risorse Umane e programmazione obiettivi

Descrizione, finalitd da perseguire,
modalitd, linee guida di attuazione

La finalita di questo obiettivo & valorizzare 1 propri collaboratori e
provvedere a garantire un‘applicazione dell'istituto del salario
accessorio in linea con le disposizioni contrattuali

1) Attribuzione obiettivi ai propri collaboratori: 1. Utilizzazione

delle schede del sistema di valutazione adottato dall'ente;
2. Le schede vanno compilate assegnando a ciascun
dipendente gli obiettivi specifici e corredando le stesse dei
pesi relativi;

2) Predisposizione di una proposta di Piano dettagliato degli
obiettivi 2010: 1. Il piano va redatto uiilizzando le schede
predisposte dal Nucleo di valutazione.

3) Predisposizione della relazione intermedia e finale sulle
attivita svolte "Codice di Comportamento dei Dipendenti
delle Pubbliche Amministrazioni: Art,13 Obblighi connessi
alla valutazione dei risultati; "1. Il dirigente ed il
dipendente forniscono alf'ufficio interno di controllo tutte le
informazioni necessarie ad una piena valutazione dei

4) risultati conseguiti dall'ufficio al quale é preposto..."
Pesatura Obiettivo

Attori Amministratori Responsabili
Variabili Media
Importanza S
Complessita
Impatto esterno
Realizzabilita

Risorse finanziarie assegnate

Capitolo PEG Importo

Da inserire:
€ Acquisto software cap
Indicatori di risultato
Descrizione Valore atteso
Rapporto fra tempo realizzato e tempo programmato 100%
Grado di specificita degli obiettivi assegnati: rapporto obiettivi di sviluppo sul totale degli obiettivi 60%
Misurabilita degli obiettivi assegnati mediante indicatori; N° Indicatori 2 per ogni obiettivo




SERVIZIO: TECNICO

Fasi e tempi
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PERSONALE COINVOLTO NELL’ OBIETTIVO
Settore Responsabile

Collaboratori interni

Fasi

Cognome e nome

Categoria

% di partecipazione
all’ obiettivo

Responsabile

100%

Costo delle risorse interne

COSTO TOTALE DELL’ OBIETTIVO




SERVIZIO: _AN[MINISTRATIVO-C ONTABILE

PROPOSTA DEGLI OBIETTIVI ANNO 2009

OBIETTIVON° 1

Settore RESPONSABILE Sistema Premiante
AMMINISTRATIVO
0
Obiettivo: Descrizione Sintetica Presidio del Territorio: vigilanzia sul rispetto delle

ordinanze sindacali

Descrizione, finalita da perseguire, |1 ’obiettivo & quello di effettuare un monitoraggio e verifica sul rispetto
modalita, linee guida di attuazione | offettivo nel territorio delle ordinanze comunali

Fasi:

1. Garantire 2 controlli Mensili sull’effettivo rispetto delle
ordinanze comunali

2 Presentare al Sindaco una relazione contenente le indicazioni
relative a quanto rilevato in seguito al controllo effettuato ¢
predisposizione di un elenco dettagliato dei casi di violazione

Attori Amministratori Responsabili
Variabili
Importanza
Complessita
Impatto esterno
Realizzabilita
Risorse finanziarie assegnate Capitolo PEG Importo
€
Indicatori di risultato
Descrizione Valore atteso
Fasi e tempi
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SERVIZIO: AMMINISTRATIVO-CONTABILE

PERSONALE COINVOLTO NELL’ OBIETTIVO

Settore

Responsabile

Collaboratori interni

Fasi

Cognome e nome Categoria

% di partecipazione
all’ obiettivo

TRANG ) RAS

A f

Costo delle risorse interne

COSTO TOTALE DELL’ OBIETTIVO




