COMUNE DI MODOLO

Provincia di Oristano
DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE
n. 59 del 30.06.2009

OGGETTO: C.C.N.L. 1998/2001 Comparto EE.LL. del 31.03.1989, art. 10.
Sistema permanente di valutazione e graduazione delle posizioni
Organizzative.

Approvazione della proposta di pesatura formulata dal nucleo di
Valutazione.

L'anno duemilanove, ii giorno trenta del mese di giugno alle ore 08,30 nella sala delle adunanze
del Comune di Modolo, si & riunita, convocata nei modi e termini di legge, la Giunta Comunale,
con l'intervento dei Signori:

OMAR ALY KAMEL HASSAN Presidente Presente
GIOVANNI MARIA MILIA Assessore Presente
GIOVANN! DERIU Assessore Assente
AUGUSTO PUTZOLU Assessore Presente
iIMMACOLATA ZUCCA Assessore Presente

e con l'assistenza del Segretario Comunale Dr. Antonio Maria Falchi,
Il Presidente, constatato il numero legale degli intervenuti, invita la Giunta a deliberare
sull'oggetto sopraindicato.

LA GIUNTA COMUNALE

Acquisiti | pareri di cui alfart. 49 del Decreto Legislativo 18 agosto 2000, n. 267 “Testo unico
delle leggi sul’ordinamento degli enti locali”;



VISTigli artt. 8,9, 10 e 11 del nuovo ordinamento professionale del personale degli Enti
Locali, sottoscritto il 31/03/1999 di cui al C.C.N.L.1998/2001, che disciplinano l'istituzione da
parte dei singoli Enti dell’area delle posizioni organizzative;

VISTO il vigente Regolamento comunale sul'Ordinamento degli uffici e dei servizi,
approvato con deliberazione della Giunta Comunale n°50 del 12/05/2000, esecutiva;

VISTO, in particolare, 'art. 7 del citato Regolamento il quale individua in n° 3 le Aree
organizzative dellEnte - mediante articolazione su tre distinti Servizi - ed esattamente: 1)
Amministrativo - Contabile; 2) Tecnica e Manutentiva; 3) Socio Assistenziale;

VISTA la delibera di consiglio comunale n. 28 del 04 giugno 2009 con cui &
approvato il Regolamento per la costituzione ed il funzionamento del Nucleo di valutazione
in forma associata;

CONSIDERATO che con i seguenti Decreti del Sindaco sono stati individuati, per 'anno
2008 i Responsabili dei Servizi Amministrativo - Finanziario, Tecnico - Manutentivo e Socio
Assistenziale:

RICHIAMATI i seguenti decreti sindacali, per la parte relativa al dipendente
comunale sig. Meloni Salvatore:

1. N. 1 del 07 agosto 2008 Meloni Salvatore cat. economica D4 relativo al
periodo 01 tuglio 2008 - 30 settembre 2008, indennita di posizione € 5.164,56
lordi annui oltre alla 13" mensilitd ed indennita di risultato del 10%.

2. N. 6 del 03 ottobre 2008, Meloni Salvatore cat. economica D4 relativo al
pericdo 01 ottobre 2008 - 31 dicembre 2008, indennita di posizione €
5.600,00 lordi annui su 13" mensilita ed indennita di risultato del 10%.

3. N. 2 del 02 gennaio 2009, Meloni Salvatore cat. economica D4 relativo al
periodo 01 gennaio 2009 - 31 gennaio 2009, indennitd di posizione €
5.600,00 lordi annui su 13" mensilita ed indennita di risultato del 10%.

4. N. 5 del 02 febbraio 2009, Meloni Salvatore cat. economica D4 relativo al
periodo 01 febbraio 2009 - 30 settembre 2009, indennitd di posizione €
5.600,00 iordi annui su 13" mensilita ed indennita di risultato del 10%.

RICHIAMATO l'ultimo decreto sindacale n. 17 del 25 giugno 2009 concernente
I'attribuzione al sig. Meloni Salvatore, gia titolare della Posizione Amministrativo -
Contabile, anche dellincarico di Responsabile dell'Area Socio - Assistenziale a decorrere
dal 25 giugno 2008 _

Dato atto che, comunqgue, restano distinte le due aree Amministrativo Contabile e
Socio Assistenziale, la cui responsabilitd & posta in capo allo stesso funzionario sig.
Meloni Salvatore;

Visto il Decreto sindacale n. 16 del 03 giugno 2008 di conferimento di incarico di

Responsabile del servizio Tecnico Manutentivo al geometra Cerchi Demetrio.

RICHIAMATA la deliberazione n°21 del 11/04/2006, esecutiva, con la quale & stato
approvato, nellambito dell’Accordo Decentrato Integrativo, it Sistema permanente per [a
valutazione del personale dell’Ente, contenente la nuova metodologia, sostituendo quelio
precedente, approvato con deliberazione G.C. n°42 del 26.04.2002;

RILEVATO che il Nucleo di valutazione, in base ai parametri stabiliti nel Sistema di
valutazione del personale dell’Ente, approvato con la succitata deliberazione n°21/2006,
ha provveduto allaggiornamento della graduazione delle posizioni organizzative per I'anno
2009, articolandole su due fasce e inserendo nella seconda fascia il Responsabile del
servizio tecnico in relazione alla diversa e piu complessa responsabilita in capo al tecnico
che inoltre opera a part time e, quindi, con minor tempo a disposizione per I'espletamento
delle diversificatissime pratiche d'ufficio, e nella prima fascia il Responsabile de! servizio
amministrativo-contabile, come risulta dalla seguente tabella:



CLASSIFICAZIONE DEL PESO DELLE POSIZIONI ORGANIZZATIVE

UNITA’ ORGANIZZATIVA PESO FASCIA DI APPARTENENZA
o Area Techica 1456,78 FASCIA []
o Area Amministrativa 1690,00
FASCIA |
Finanziaria e Sociale

ESAMINATA la proposta di pesatura elaborata dal Nucleo di Valutazione, nell’ambito
della quale viene specificato che in base alle indicazioni dallo stesso fornite sulla pesatura
l'organo politico provvedera a determinare il valore economico della corrispondente
indennita di posizione;

RITENUTA la stessa proposta meritevole di approvazione in guanto risulta elaborata
nel rispetto dei criteri approvati con il succitato Sistema di Valutazione (approvato con
deliberazione G.C. n°21/2006);

DATO ATTO che la pesatura del’Area Amministrativa Finanziaria e Sociale tiene
conto del fatto che si tratta di due distinte aree di cui unico & i responsabile;

VISTO il Decreto Lgs. 18.08.2000, n°267 recante “Testo unico delle leggi
sull’ordinamento degli enti locali”;

ACQUISITO il parere favorevole del Responsabile del Servizio Amministrativo in
ordine alla regolarita tecnica e dal Responsabile del servizio finanziario in ordine alla
regolarita contabile ai sensi dell’art.49 del Decreto Lgs. n°267/2000;

Con votazione palese espressa nei modi di legge e ad esito unanime;

DELIBERA

Di approvare la graduazione delle posizioni organizzative a valeré anno 2009, operata
dal Nucleo di valutazione con verbale n°1/2009 del 29 giugno 2009, dove risuita
l'inserimento: nella prima fascia I'unita organizzativa (Responsabile del Servizio) dell’Area
Amministrativa - Contabile e nella seconda fascia I'unity organizzativa {Responsabile del
Servizio) dell’Area Tecnico - Manutentiva; '

Di attribuire a ciascuna fascia, come determinate dal Nucleo di Valutazione, i seguenti
valori per il periodo di riferimento per 'anno 2009:

- Fascia 1 indennitd annua € 5.600,00 per 13 mensilita fino al 24 giugno 2009 in
quanio responsabile di una sola area, ed € 12.911,42 dal 25 giugno 2009, per
tredici mensilita

- Fascia n. 2 indennita annua di € 5.780,00 su 13 mensility a favore del Geometra
Cerchi Demetrio, a decorrere dalla data di assunzione in servizio presso questo
Comune, di cui € 1.300 quale “datore di lavoro”, su 13 mensilita;

Dare atto che con l'adozione della presente delibera & rispettato 'obbligo di cui al

comma 562 dell'articolo 1 della legge 296 del 27 dicembre 2006;

Di dare atto che la spesa di € 12.911,42 trova copertura nel capitolo 1021 art. 1 del
bilancio corrente, e la spesa di € 5.780,00 trova copertura sul capitolo 1081 articolo 1 del
bilancio corrente. )

Disporre che la presente delibera sia inviata alle organizzazioni sindacali.

Con successiva e separata votazione Ia presente delibera & dichiarata
immediatamente esecutiva.



Ai sensi dell’art. 49 del Decreto Legislativo n. 267 del 18 agosto 2000 “Testo unico delle leggi

sullordinamento degli enti locali”, sulla proposta relativa alla presente deliberazione sono stati
espressi i seguenti pareri:

in ordine alla regolarita tecnica:

in ordine alla regolarita finanziaria:

L’ASSESSORE ANZIANO

ATTESTATO DI PUBBLICAZIONE
Il Segretario Comunale

attesta che COpIa della deliberazione viene pubblicata all’Albo Pretoric di questo Comune per
quindici giorni consecutivi decorrentidal ' 7 i3 i 20 al ;o ;U mg , progn. _z 55"
e contestualmente trasmessa al responsabile dal denvizio e aff\ifficio tompetente
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