COMUNE DI MODOLO

Provincia di Oristano
DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE
N. 5 del 15 gennaio 2014.

OGGETTO: Monitoraggio e rilevazione del personale in eccedenza.

L'anno duemila. A4 _, il giomo quindici del mese di gennaio alle ore dodici e minuti quindici, nella
sala delle adunanze del Comune di Modolo, si € riunita, convocata nei modi e termini di legge, la
Giunta Comunale, con l'intervento dei Signori:

OMAR ALY KAMEL HASSAN Presidente Presente
GIOVANNI MARIA MILIA Vice Sindaco Presente
MANUELA CALARESU Assessore Presente
AUGUSTO PUTZOLU : Assessore Presente

e con l'assistenza del Segretario Comunale Dr. Matteo Manca

Il Presidente, constatato il numero legale degli intervenuti, invita la Giunta a deliberare sull'oggetto
sopraindicato.

Il Presidente dichiara aperta la discussione sull'argomento in oggetto regolarmente iscritto all'ordine

del giorno, premettendo che, sulla proposta della presente deliberazione, hanno espresso parere
favorevole:
[X] il Responsabile del Servizio interessato in ordine alla sola regolarita tecnica (art. 49, c.1,
del T.U. n. 267/2000 e successive modificazioni); -
[ ] il Segretario Comunale (artt. 49, c. 2, ¢ 97, c. 4.b, del T.U. n. 267/2000 e successive
modificazioni); per quanto concerne la regolarita tecnica;
[ ] il Responsabile di Ragioneria, in ordine alla regolarita contabile (art. 49, c. 1 del T.U. n.
267/2000 e successive modificazioni).
LA GIUNTA COMUNALE




Preso atto che I’articolo 33 del D.lgs n. 165/2001 nel testo vigente impone alle Pubbliche
Amministrazioni I’obbligo di effettuare la ricognizione annuale delle condizioni di soprannumero e
di eccedenza del personale, indicando nel contempo le procedure da applicare per il collocamento in
esubero del personale eccedente e/o in soprannumero;

Vista la pianta organica e preso atto del personale in servizio, ed accertato che non
sussistono situazioni di eccedenze di personale;

Con voti unanimi espressi nei modi di legge;

DELIBERA
1. Di dare atto che nell’Ente non sono presenti nel corso dell’anno 2014 dipendenti in
soprannumero;
2. Di dare atto che nell’Ente non sono presenti nel corso dell’anno 2014 dipendenti in
eccedenza;

3. Di dare atto che I’Ente non deve avviare nel corso dell’anno 2014 procedure per la
dichiarazione di esubero dipendenti;

4. Di dare corso all’adozione del programma del fabbisogno di personale per I’anno 2014 e per

il triennio 2014/2016;

Di inviare al Dipartimento della Funzione Pubblica copia della presente Deliberazione;

6. Di informare i soggetti sindacali dell’esito della ricognizione;
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IL SEGRETARIO COMUNALE
n Dr. Matteo Manca
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ATTESTATO DI PUBBLICAZIONE
I1 Segretario Comunale
attesta che copia della deliberazione viene pubblicata all’Albo Pretorio di questo Comune per

quindici giorni consecutivi decorrenti dal 22 gennaio 2014 al Q6 febbraio 2014, prot. n. 422 , e
contestualmente trasmessa al responsabile del servizio e all’ufficio competente.

MODOLO, i 2 7 GEN. 2014

I1 Segretario Comunale
Dr. Matteo Manca
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