COMUNE DI MODOLO

Provincia di Oristano
DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE
N. 4 del 15 gennaio 2014.

OGGETTO: Piano assunzione anno 2014

L'anno duemilatredici, il giorno quindici del mese di gennaio alle ore dodici e minuti quindici, nella
sala delle adunanze del Comune di Modolo, si & riunita, convocata nei modi e termini di legge, la
Giunta Comunale, con l'intervento dei Signori:

OMAR ALY KAMEL HASSAN Presidente Presente
GIOVANNI MARIA MILIA Vice Sindaco Presente
MANUELA CALARESU Assessore Presente
AUGUSTO PUTZOLU Assessore Presente

e con l'assistenza del Segretario Comunale Dr. Matteo Manca

Il Presidente, constatato il numero legale degli intervenuti, invita la Giunta a deliberare sull'oggetto
sopraindicato.

Il Presidente dichiara aperta la discussione sull'argomento in oggetto regolarmente iscritto all'ordine

del giorno, premettendo che, sulla proposta della presente deliberazione, hanno espresso parere
favorevole: )
X il Responsabile del Servizio interessato in ordine alla sola regolarita tecnica (art. 49, c.1,
del T.U. n. 267/2000 e successive modificazioni);
[] il Segretario Comunale (artt. 49, c. 2, e 97, c. 4.b, del T.U. n. 267/2000 e successive
modificazioni); per quanto concerne la regolarita tecnica;
X il Responsabile di Ragioneria, in ordine alla regolarita contabile (art. 49, c. 1 del T.U. n.
267/2000 e successive modiﬁcaéioni).
LA GIUNTA COMUNALE




Richiamata la deliberazione della giunta comunale n. 4 del 24 gennaio 2013 con la quale ¢ stato
approvato il piano assunzioni 2013, compatibilmente con i vincoli finanziari in materia di assunzioni di
personale per un geometra, o ingegnere o architetto di categoria C o D nei limiti di 12 ore settimanali ai sensi
dell’articolo 1 comma 557 della legge 30 dicembre 2004 n. 311, oltre che di operai per le pulizie degli
immobili comunali a mezzo voucher;

Considerato che con il 27 maggio 2013 ha concluso la sua collaborazione con il Comune di Modolo
il dr. Franco Madeddu e che l’organico comunale all’interno degli Uffici Comunali ¢ sostanzialmente
costituito dal Segretario Comunale per un giorno a settimana, da una ragioniera, e da una sola addetta a tutti i
servizi dalla vigilanza, allo stato civile, anagrafe, elettorale segretaria generale, protocollo, archivio e quanto
altro necessario per la gestione di una amministrazione comunale, mentre I’Ufficio Tecnico & curato da un
geometra in convenzione cosi come sono in convenzione i Servizi Sociali, la cui unica operatrice ¢ in
congedo per maternita;

Preso atto che questa situazione appare talmente grave, ulteriormente resa difficile dalle sempre piu
complesse e numerose procedure burocratiche e dalle esigenze di avviare procedimenti con le numerose
autoritd o organismi regionali e nazionali, che necessita, per la sola gestione ordinaria, di rinforzi che
possono essere rappresentati:

1. da una figura di vigile urbano da avviare con lo strumento indicato dall’articolo 1 comma 557 della

legge finanziaria 2004.

5. da un tecnico da avviare o in convenzione o da avviare con lo strumento indicato dall’articolo 1

comma 557 della legge finanziaria 2004;

3. da un operatore sociale, da avviare per tutto il tempo di assenza per maternita del dipendente in
organico, per 18 ore settimanali, attraverso lo strumento dell’agenzia per il lavoro interinale

4. da una figura altamente specializzata e di grande esperienza da avviare ai sensi dell’articolo 110 del
T.U.O.E.L. 267/2000 o da compensare con il sistema dei voucher;
Con voti unanimi espressi nei modi di legge,

DELIBERA

Di approvare il seguente piano annuale delle assunzioni 2014.

Qualifica Categoria  Anno
Vigile urbano da avviare con lo strumento indicato dall’articolo 1 comma 557 della | C 2014
legge finanziaria 2004
Tecnico (Ingegnere, Architetto o Geometra), da avviare o in convenzione o da avviare | CoD 2014
con lo strumento indicato dall’articolo 1 comma 557 della legge finanziaria 2004
operatore sociale, da avviare per tutto il tempo di assenza per maternita del dipendente 2014

in organico, per 18 ore settimanali, attraverso lo strumento dell’agenzia per il lavoro
interinale..

figura altamente specializzata e di grande esperienza da avviare ai sensi dell’articolo 2014
110 del T.U.O.E.L. 267/2000 o da compensare con il sistema dei voucher

Con successiva e separata votazione ad esito unanime, la presente deliberazione ¢ dichiarata
immediatamente esecutiva ai sensi dell’articolo 134 del D.1gs 267 del 2000.




LETTO, APPROVATO E SOTTOSCRITTO

i E{ | IL SEGRETARIO COMUNALE
,&Qsan Dr. Matteo Manca

4

L’ ASSESSORE ANZIANO /
Augusto Putzolu

ATTESTATO DI PUBBLICAZIONE
I1 Segretario Comunale
attesta che copia della deliberazione viene pubblicata all’Albo Pretorio di questo Comune per

quindici giorni consecutivi decorrenti dal ___ gennaio 2014 al febbraio 2014, prot. n. , €
contestualmente trasmessa al responsabile del servizio e all’ufficio competente.

MODOLO, li Il Segretario Comunale

Dr. Matteo Manca
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