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DETERMINAZIONE N.76
DEL 02.08.2018

Oggetto: Elezione diretta del Sindaco e del Consiglio Comunale del 10.06.2018 —
Liquidazione compenso per lavoro straordinario al personale dipendente.

IL RESPONSABILE DELI’AREA AMMINISTRATIVA

Visti:
- l’art. 107 del T.U.E.LL., in merito alle competenze dei dirigenti e dei responsabili dei servizi;
- gli art. 183 e 184 del T.U. degli Enti Locali in merito alle procedure di assunzione delle
prenotazioni e degli impegni di spesa e alle liquidazioni;

Visto il Decreto 3 del 11.06.2018 con il quale il Sindaco ha assunto la responsabilita del Servizio;
Visto che, al fine di assicurare la regolare e puntuale esecuzione di tutti gli adempimenti relativi alle
votazioni che hanno avuto luogo nel giorno 10.06.2018, il personale dipendente assegnato al
servizio elettorale con la propria precedente Determinazione n. 27 del 17.04.2018 veniva
autorizzato ad eseguire lavoro straordinario nel permdo intercorrente dal cinquantacinquesimo
giorno antecedente la data delle consultazioni (17.04. 2(}1 3) al quinto giorno successivo alla stessa
data (15.06.2018); o
Dato atto che nella determinazione suddetta veniva 1mpegnata la complessiva somma di € 2.500,00
a far carico nei Cap. 1006 Art. 1 e 1007 Art. 1 conto competenza del Bilancio 2018;
Visto il prospetto delle ore di lavoro straordinario effettivamente eseguite per lo scopo da ciascun
dipendente chiamato a far parte dell’Ufficio Elettorale Comunale nel periodo dal 17.04.2018 al
15.06.2018;
Accertato che ciascun dipendente ha eseguito le ore di lavoro straordinario risultanti dal prospetto
proposto per la liquidazione;
Visti:

l'art. 15 del D.L. 18 gennaio 1993, n. §, convertlto con modificazioni, dalla legge 19 marzo

1993, n. 68, modificato da ultimo dalla legge 27 drcembre 2013, n.147
- Dart. 14 del C.C.N.L. del a Aprile 1999, s
- gliartt. 6, 38, 39, e 52 del C.C.N.L. del 14 Settembre 2000,
- Tart. 15 del C.C.N.L. del 5 Ottobre 2001;
Viste le circolari Ministeriali e le disposizioni Prefettizie;
Viste le circolari del Ministero dell’Interno;
Vista la Legge 7 agosto 1990 n. 241 recante: “Nuove norme in materia di procedimento
amministrativo e di diritto di accesso ai documenti amministrativi” e ss.mm.ii.;
Visto il Decreto Legislativo n. 267/2000, T.U.E.LL.,
Visto il bilancio dell’esercizio 2018 approvato con Delibera di C.C. n. 14 del 30.04.2018;
Accertata la disponibilita finanziaria sugli interventi di spesa assegnati;
Visti lo Statuto Comunale e il Regolamento Comunale di Contabilita Armonizzata;



DETERMINA

Di approvare il prospetto allegato per la liquidazione del compenso dovuto al personale dipendente
per prestazioni straordinarie eseguite per gli adempimenti elettorali come in relazione e di liquidare
per lo scopo, in favore di ciascuno di essi, la somma corrispondente;

Di imputare la spesa, di complessive € 2.500,00 al Cap. 1006 Art. 1 e 1007 Art. 1 conto

competenza del Bilancio 2018;

Di demandare all’Ufficio gli adempimenti relativi al rendiconto e richiesta di rimborso in

applicazione delle norme vigenti, nonché i conteggi ai fini delle ritenute erariali;

Dare Atto che la dotazione ordinaria di personale di questo Comune & di complessive n. 4 unita, di

cui n. 3 addette all’Ufficio Elettorale;

Dare Atto anche che:

- in relazione al disposto dell’art. 9 della Legge 412/1991, la durata effettiva della prestazione di
lavoro di tutti i dipendenti corrisponde a quella contrattuale, cosi come risulta dagli idonei,
continui accertamenti disposti;

- le ore di lavoro straordinario eseguite mensilmente da ciascun dipendente sono contenute nel
limite massimo individuale di 70 ore mensili (art. 15 comma 1 del D.L. 18 Febbraio 1993 n. 8);

Per tutto quanto non contemplato dalla presente determinazione troveranno applicazione le vigenti
disposizioni di legge.

Di Trasmettere, copia della presente determinazione per opportuna conoscenza e per quanto di
competenza alla Giunta Municipale, all’Ufficio di Ragioneria e all’Albo pretorio per la
pubblicazione nei termini di legge;

Al sensi e per gli effetti del disposto di cui all’art. 147- bis del D.Lgs. 267/2000, come introdotto
dall’art. 3 del D.L. 174/2012, verificata I’istruttoria da parte del Responsabile del Procedimento, si
attesta la regolarita e la correttezza amministrativa del presente atto, in quanto conforme alle vigenti
disposizioni e/o regolamentari in materia

Al sensi e per gli effetti del disposto di cui agli articoli 49 e 147- bis del D.Lgs. 267/2000, come
modificati dall’art. 3 del D.L. 174/2012, si attesta, in ordine al presente provvedimento, la
regolarita contabile e la copertura finanziaria nei capitoli di bilancio sopra descritti.

Data o208/ 18

izio Finanziario
el Hassan
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