)

o

La spesa per il personale relativa alla previsione dell'esercizio finanziario 2011 rientra nei limiti di cui alt'art. 1, comma 562, della legge
n. 296/2006.

Prospetio con lgnazio Zucca dal mese af gennaio al mese di maggio 20171 compreso.

{Nella tabella deve essere indicata la spesa impegnata)

IMPEGNI | PREVISIONI | c6MPONENTI ESCLUSE DALLA DETERMINAZIONE DELLA SPESA

2004 2011
€ € SU PREVISIONI 2011
160.250,00 - € 26.761,10, importo per oneri derivanti dai rinnovi centrattuali intervenuti dopo I'anno 2004;
. di cui ~ € 14.742,00, importo pari al contributo regionale per 'Operatore Sociale;
Spese (intervento 01) 127.743,08 | € 1.600,00
per buoni - £ 18.427,50, importo pari alla quota parte del Comune di Sennariolo per I'Operatore Sociale.
pasto

- € 2.900,00, importo per nmborso spese di viaggio, iscritlo in bilancio nell'intervento 03;

Altre spese (intervento 03) 30.080,35 35.663,28 | - € 1.500,00, mporto per diritti di rogito, iscritto in bilancio nellintervento 03;

- € 263,28, importo per la formazione del personale, iscritto in bilancio nell'intervento 03.

trap (intervento 07) 8.660,57 11.156,25 -
Totale spese personale 166.484,00 | 207.069,53 -

. Totale componenti escluse
Componenti escluse 12.830,15 64.593.88 € 6459388

Componenti assoggettate

at limite di spesa * 153.653,85 | 142.475.65 {Compresa fa figura ex art. 110)




* Corrispondenti alle voci indicate nelle relative tabelle

1 - Di cui spese per il personale per nuovo C.C.N.L.:

- totale nell’anno 2004 {per 2G04)

- nell'anno 2006 (compresi € 7.694,94 di arretrati 2004 e 2005)

- totale della somma anni 2004-2006 (per 2006)

- nef'anno 2006 (esclusi arretrati 2004 e 2005) (per 2007)

- nell’anno 2008 (compresi € 6.471,11 di arretrati 2006 e 2007)

- totale della somma anni 2004-2006-2008 (per 2008)

- nell’anno 2008 (esclust arretrati 2006 e 2007) (per 2009)

- totale della somma anni 2004-2006-2008 (per 2009)

~ nell'anno 2009 (compresi € 688,44 di arretrati 2008)

- totale della somma anni 2004-2006-2008-2009 (per 2009)

- nell'anno 2009 (esclusi arretrati 2008) (per 2010)

- nell'anno 2010 per differenza di valori economici tra
categorie economiche precedente e ultimo CCNL pern. 3
progressioni orizzontali {per 2010}

- IVC (valore decorrente da aprile 2010) (per 2011)

Modolo, i 13 gennaio 2011

nmnnnnpnnnp NN

N

€ 8.483,48
€ 14.165,14
€ 22.648,62

€ 12.887.97
€ 27.841,65

€ 4.883,03
€ 26.253,57

€ 90186

€ 8.483,48
€_6.470.20
€ 14.953,68

€ 6.416.86
€ 21.370,54

€ 8.483.48

€ 14.9563,68

€ 27.841,65
€ 21.370,54

X rendiconto € 26.253,57

€ 4.194,59
€ 25.565,13

€ 294,11
€ 25.859,24
€ 901,86
€ 26.761,10

€ 25.859,24
€ 26.761,10



A
/
La spesa per il personale relativa alla previsione dell'esercizio finanziario 2011 rientra nei limiti di cui all'art. 1, comma 562, della legge
n. 296/2006.

Prospeifo con ignazio Zucca solfanto per i mesi di gennaio e febbraio 2071.

(Nella tabella deve essere indicata fa spesa impegnata)

IMPEGNI | PREVISIONI | ~oMmpONENTI ESCLUSE DALLA DETERMINAZIONE DELLA SPESA

2004 2011
€ € SU PREVISIONI 2011
157.250.00 - € 26.761,10, mporto per oneri derivanti dai rinnovt contrattuali intervenuti dopo I'anno 2004;
di cui : = . ) , .
. - € 14.742,00, importo pari al contributo regionale per FOperatore Sociale;
Spese (intervento 01) 127.743,08 | € 1.600,00

per buoni - € 18.427,50, mporto pan ailla quota parte del Comune di Sennariolo per I'Operatore Sociale.

pasto

- £ 2.660,00, importo per rimborso spese di viagglo, iscritto in bilancro nelfintervento 03;

Altre spese (intervento 03) 30.080,35 35.423,28 | - € 1.500,00. importo per diritti di rogito, iscritto in bilancio nellintervento 03;

-€ 263,28, mporto per la formazione del personale, iscritio in bilancio nellintervento 03.

Irap (intervento 07) 8.660,57 10.856,25 -
Totale spese personale 166.484,00 | 203.529,53 -

Totale componenti escluse
Componenti escluse 12.830,15 64.353,88 € 64.35388

Componenti assoggettate

al limite di spesa * 153.653,85 | 139.175,65 (Compresa 2 figura ex art. 110




* Corrispondenti alle voci indicate nelle relative tabelle

1 - Di cui spese per il personale per nuovo C.C.N.L.:

- totale nell’'anno 2004 (per 2004)

- nell'anno 2006 (compresi € 7.694,94 di arretrati 2004 e 2005)

- totale della somma anni 2004-2006 (per 2006)

- nell'anno 2006 (esclusi arretrati 2004 e 2005) (per 2007)

- nell'anno 2008 (compresi € 6.471,11 di arretrati 2006 e 2007)

- totale della somma anni 2004-2006-2008 (per 2008)

- nell'anno 2008 {(esclusi arretrati 2006 e 2007) {per 2009)

- totale deila somma anni 2004-2006-2008 (per 2009)

- nell'anno 2009 (compresi € 688,44 di arretrati 2008)

- totale della somma anni 2004-2006-2008-2009 (per 2009)

- nell’anno 2009 (esclusi arretrati 2008) (per 2010)

- nell"anno 2010 per differenza di valori economici tra
categorie economiche precedente e ultimo CCNL pern. 3
progressioni orizzontali (per 2010}

- IVC (valore decorrente da aprile 2010) {per 2011)

Modolo, fi 28 febbraio 2011

U | T O T | N O | IO 1 O O { O 1

€ 8.483.48
€ 14.165,14
€ 22.648,62

€ 12.887,97
€ 27.841,65

€ 4.883,03
€ 26.253,57

€ 90186

€ 8.483,48
€ 6.470,20
€ 14.953,68

€ 6.416,86
€ 21.370,54

€ 8.483.48

€ 14.953,68

€ 27.841,65
€ 21.370,54

x rendiconto € 26.253,57

€_4.194,59
€ 25.565,13

€__294.11
€ 25.859,24
€ 901,86
€ 26.761,10

€ 25.859,24
€ 26.761,10



E2

La spesa per il personale relativa alla previsione dell'esercizio finanziario 2011 rientra nei limiti di cui all’art. 1, comma 562, della legge

n. 296/2006.

Frospetio con lgnazio Zucca fine al mese di maggic 2017 compreso senza rimborso spese di viaggio e con un Geomelra cal. Cydal
mese df marzo al mese di dicembre 20771 assunto con lavoro straordinario per n. 6 ore/setlimana.

(Nella tabella deve essere indicata la spesa impegnata)

'Mg &(i“' PREZ‘QﬂON' COMPONENTI ESCLUSE DALLA DETERMINAZIONE DELLA SPESA
€ € SU PREVISIONI 2011
164.572,80 - € 26.761,10, mporto per onen derivanti dai rinnovi contrattuali intervenuti dopo 'anno 2004;
Spese (intervento 01) 127.743.08 | € Eifs%lg,oo -€ 14.742,00, mporto pari al contributo regionale per I'Operatore Sociale;
per buoni - € 18.427,50, mporto pari alla quota parte del Comune di Sennariolo per 'Operatore Sociale,
pasto
- £ 2.500,00, mporto per rimborso spese di viaggio, iscritto in bilancio nelfintervento 03;
Altre spese (intervento 03) 30.080.35 35.263,28 | - € 1.500,00, importo per diritti di rogito, iscritto in bitancio nell'intervento 03;
- € 263,28, importo per la formazione del personale, iscritto in bilancio nell'intervento 03.
Irap (intervento 07) 8.660.57 11.451,84 -
Totale spese personale 166.484,00 | 211.287,92 -
Totale componenti escluse
Componenti escluse 12.830,15 64.193,88 € 620 19388
Componenti assoggettate
o 090 153.653,85 | 147.094,04 (Compresa la figura ex arl. 170)

al limite di spesa *




* Corrispondenti alle voci indicate nelle relative tabelle

1 - Di cui spese per il personale per nuovo C.C.N.L.:

- totale nell’anno 2004 (per 2004)

- nelfanno 2006 (compresi € 7.694,94 di arretrati 2004 e 2005)

- totale della somma anni 2004-2006 (per 2006)

- nell'anno 2006 (esclusi arretrati 2004 e 2005) (per 2007)

- nell'anno 2008 (compresi € 6.471,11 di arretrati 2006 e 2007)

- totale della somma anni 2004-2006-2008 (per 2008)

- nelPanno 2008 (esclusi arretrati 2006 e 2007) (per 2009}

- totale della somma anni 2004-2006-2008 (per 2005)

- nell'anno 2009 (compresi € 688,44 di arretrati 2008)

- totale della somma anni 2004-2006-2008-2009 (per 2009)

- nell'anno 2009 (esclusi arretrati 2008) (per 2010)

- nell’anno 2010 per differenza di valori economici tra
categorie economiche precedente e ultimo CCNL pern. 3
progressioni orizzontali {(per 2010)

- IVC (valore decorrente da aprile 2010) (per 2011)

Modolo, Ii 28 febbraio 2011

i wugnuanmnn

€ 8.483,48
€ 14.165,14
€ 22.648,62

€ 12.887,97
€ 27.841,65

€ 4.883,03
€ 26.253,57

€ 901,86

€ 8.483,48
€ 6.470,20
€ 14.953,68

€ _6.416,86
€ 21.370,54

€ 8.483,48

€ 14.953,68

€ 27.841,65
€ 21.370,54

X rendiconto € 26.253,57

€ 4.194,59
€ 25.565,13

€ 20411
€ 25.859,24
€ 90186
€ 26.761,10

€ 25.850,24
€ 26.761,10



