COMUNE DI MODOLO

Provincia di Oristano
DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE
n. 52 del 16 settembre 2015

OGGETTO: Fabbisogno triennale del personale 2015-2017 e piano assunzioni 2015.
Integrazione.

L'anno duemilaquindici, il giorno sedici del mese di settembre alle ore 15,00 nella sala delle
adunanze del Comune di Modolo, si ¢ riunita, convocata nei modi e termini di legge, la Giunta
Comunale, con l'intervento dei Signori:

OMAR ALY KAMEL HASSAN Presidente Assente
GIOVANNI MARIA MILIA Vice Sindaco Presente
MANUELA CALARESU Assessore Presente
AUGUSTO PUTZOLU Assessore Presente

e con 'assistenza del Segretario Comunale Dr. ssa Francesca Tedeschi.

11 Vice Sindaco, nella sua qualita di Presidente data ’assenza del Sindaco, constatato il numero
legale degli intervenuti, invita la Giunta a deliberare sull'oggetto sopraindicato.

I1 Presidente dichiara aperta la discussione sull'argomento in oggetto regolarmente iscritto all'ordine
del giorno, premettendo che, sulla proposta della presente deliberazione, hanno espresso parere
favorevole:
@ il Responsabile del Servizio interessato in ordine alla sola regolarita tecnica (art. 49, c.1,
del T.U. n. 267/2000 e successive modificazioni);
[ ] il Segretario Comunale (artt. 49, c. 2, e 97, c. 4.b, del T.U. n. 267/2000 e successive
modificazioni); per quanto concerne la regolarita tecnica;
D il Responsabile di Ragioneria, in ordine alla regolarita contabile (art. 49, c. 1 del T.U. n.

267/2000 e successive modificazioni.

LA GIUNTA COMUNALE




PREMESSO che:

con deliberazione n. 5 del 14 gennaio 2015 il Comune di Modolo approvava, ai sensi
dell’art. 91 del d.lgs. 267/2000 e dell’art. 39, co.1, della 1. 499/1997, il programma di

- fabbisogno di personale relativamente al triennio 2015-2017, confermando la dotazione

organica cosi come rideterminata con deliberazione della giunta comunale n. 32/2014;

DATO ATTO che:

nell’ultimo periodo, il carico di lavoro dell’Ufficio Tecnico del Comune di Modolo ¢
cresciuto esponenzialmente poiché — oltre alle c.d. pratiche ordinarie e ai lavori pubblici gia
in corso (relativi alla risistemazione della piazza centrale e completamento e riqualificazione
dei percorsi urbani) e da rendicontare alla Regione Sardegna entro e non oltre il 31.12.2015,
pena la perdita del relativo finanziamento — si sono aggiunti diversi lavori pubblici e, in
particolare, I’ Amministrazione si ¢ aggiudicata Euro 550.000 relativi al bando multilinea
sulle opere immediatamente cantierabili da rendicontare entro e non oltre 1 30.11.2015.
Sempre entro ’anno in corso — trattandosi di opere non finanziate con fondi propri, bensi
con fondi di soggetti terzi che richiedono rendicontazioni della spesa in tempi molto stretti —
I’ Amministrazione dovra provvedere ad avviare i lavori “Litus — I lotto” nonché ad
aggiudicare la realizzazione delle cc.dd. opere immateriali legate al bando pubblico di
promozione degli interventi di valorizzazione dell’attivita di sistemi produttivi identitari e
tradizionali dei centri minori ai fini turistici della rete “Manos de Oro”. A quanto sin qui
detto aggiungasi che il Comune di Modolo gestisce direttamente il servizio idrico integrato
rispetto al quale gli obblighi posti dalla competente Authority divengono sempre piu
numerosi nonché deve, entro ’anno, (1) completare il procedimento di adozione del piano
acustico comunale al fine tra 1’altro di istruire pratiche che, per essere evase, necessitano
dell’adozione del predetto piano, (ii) collaborare all’aggiornamento del piano di protezione
civile in corso presso 1’Unione dei comuni della Planangia e del Montiferru Occidentale,
(iii) procedere ad adeguare il proprio PUC al PPR;

attualmente il Comune di Modolo ha in servizio, presso 1’Ufficio Tecnico, un operaio
comunale e un istruttore direttivo, avviato al lavoro avvalendosi della formula di cui
all’articolo unico, comma 557, della legge finanziaria 2005, per sole 12 ore settimanali;

PRESO ATTO:

dell’impossibilita per il predetto Istruttore di occuparsi da solo, oltre che della c.d. attivita
c.d. ordinaria, anche delle pratiche sopra ricordate che comportano, data la natura delle
stesse, una approfondita istruttoria in tempi spesso molto ristretti, pena, come sopra
ricordato, anche la perdita di finanziamenti regionali;

della necessita dunque di avvalersi, previa apposita deliberazione di Giunta Comunale, fino
al 31.12.2015, per n. 12 ore settimanali, della collaborazione di un Istruttore Tecnico,
categoria C o D, ex art. 1, co. 557, della legge finanziaria 2005;

EVIDENZIATO che:

quanto programmato verra realizzato nel rispetto di quanto previsto dall’art. 1, co. 562, della
1. 296/2006 e ss.mm.ii. fino alla 1. 44/2012;

I’ Amministrazione non incorre nel divieto di assunzione di personale in quanto: (i) ha
confermato la propria dotazione organica con la predetta deliberazione di Giunta Comunale
n. 5 del 14 gennaio 2015 (ii) ha effettuato la ricognizione delle eccedenze di personale con
deliberazione n. 4 del 14 gennaio 2015 dalla quale ¢ risultato che il Comune di Modolo non
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deve avviare, nel corso dell’anno 2015, procedure per la dichiarazione di esubero del
personale (iii) ha approvato il Piano di azioni positive in materia di pari opportunita 2015-
2017 con deliberazione della Giunta Comunale n. 3 del 14 gennaio 2015 (iv) con riguardo
all’anno 2014 non registra tempi medi di pagamento superiori ai termini fissati dall’art. 41,
co. 2, del d.1. 66/2014 (conv. in 1. 89/2014);

RICHIAMATE le succitate deliberazioni nn. 3, 4 e 5 del 14 gennaio 2015;

VISTI i pareri di regolarita tecnica e contabile ai sensi e per gli effetti di cui all’art. 49 del d.Igs.
267/2000; '

VISTO il parere favorevole espresso dall’Organo di Revisione ai sensi dell’art. 19, co. 8, della 1.
448/2001 (prot. n. 1242/2015);

Con voti unanimi
DELIBERA

- di integrare, richiamando quanto esposto in premessa, il programma di fabbisogno di
personale relativamente al triennio 2015/2017 nonché il piano assunzioni per ’anno 2015,
stabilendo di:

1) avvalersi, previa apposita deliberazione di Giunta Comunale, della collaborazione di
un Istruttore tecnico, categoria C o D, ex art. 1, co. 557, della legge finanziaria 2005,
per 12 ore settimanali fino al 31.12.2015;

- di dare atto che quanto programmato nella presente deliberazione trova adeguata copertura
nel bilancio di previsione 2015 approvato con deliberazione del Consiglio Comunale n. 21
del 2015;

- di disporre che il Responsabile di servizio del settore Amministrativo provveda alla
realizzazione del programma nel rispetto delle previsioni in esso contenute e dei limiti delle
apposite poste finanziarie;

- di trasmettere copia del presente provvedimento alle R.S.U. e alle OO.SS;

- di dichiarare, con separata votazione resa all’unanimita, il presente atto immediatamente
eseguibile, ai sensi e per gli effetti dell’art. 134, co. 4, del d.1gs. 267/2000.




L’ASSESSORE ANZIANO
Augusto Putzolu

IL SEGRETARIO COMUNALE
Dr.ssa Francesca Tedeschi

ATTESTA1vU VI PUBBLICAZIONE
11 Segretario Comunale
attesta che copia della Deliberazione viene pubblicata all’Albo Pretorio di questo Comune per

quindici giorni consecutivi decorrenti dal giorno 23.09.2015 al giorno 08.11.2015, prot. n. 1312 e
contestualmente trasmessa al Responsabile del Servizio e all’Ufficio competente.

MODOLO, i 23.09.2015 Il Segretario Comunale
Dr.ssa Francesca Tedeschi




